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Antrag zum kommunalen Haushalt 2022/2023 der Landeshauptstadt Stuttgart:
Verbesserung der Forderung der freien Tréiger von Kindertagestitten

1. Antrag

1) Abdem 01.01.2022 werden, auf Basis der jeweils geltenden Férderrichtlinien der Stadt, die tatsichlichen
Fachpersonalkosten mit einer Quote von 98% gefordert.
Ab dem 01.01.2023 werden, auf Basis der jeweils geltenden Férderrichtlinien der Stadt, die tatsachlichen
Fachpersonalkosten mit einer Quote von 100 % gefordert.

2) Abdem 01.01.22 wird die Forderung fiir die sog. Sonstigen Ausgaben (Sachkosten und Personalkosten
Nicht-Pddagogisches Personal) jahrlich gemaR der Personalkosten- und Sachkostensteigerung angepasst.
Die Steigerung fiir das Jahr 2022 wird auf Basis der Kosten des stadtischen Trigers im Jahr 2021 ermittelt.

3) Als ein erster Schritt zur Armutspravention und der Bewiltigung des Fachkriftemangels, werden ab dem
1.1.22 in Kitas mit hoher Armutsquote Stellen fiir studierte Friilhpadagoginnen bzw. vergleichbare
Professionen mit einem Stellenanteil von zusatzlich 0,25% pro Gruppe geférdert.

2. Begriindung

Zu1l)

Im vergangenen Doppelhaushalt hat der Gemeinderat der stufenweisen Erhéhung der Personalkosten
zugestimmt. Die Trager beantragen zum Haushalt 22/23 eine weitere Stufe fiir 2022, um dann ab 2023 endlich
die 100% Forderung der Personalkosten zu erreichen.

Die Trager weisen darauf hin, dass die Anhebung der PK- Forderung fiir die dauerhafte Sicherung und Ausbau
der Kita-Pldtze bei freien Trégern in Stuttgart dringend erforderlich ist und auch rechtlich geboten. Zu diesem
Ergebnis kam u.a. auch die Arbeitsgruppe des Jugendamtes 2020. BekanntermaRen wird mit der 100%
Personalkostenférderung bei weitem keine ,Vollfinanzierung” erreicht, da viele andere Kosten, auch
Personalkosten und Investitionskosten beim Tréager verbleiben, fiir die viele Triger keine Refinanzierung durch
Elternbeitrdge (die auf Beschluss des Gemeinderates von bisher 150 % auf max. 140 % gesenkt und gleichzeitig
gedeckelt wurden) oder Eigenmittel mehr aufbringen kénnen. (Die Deckelung der Elternbeitrige auf 140 % ist
fur die freien Trager auch deswegen problematisch, da die Stadt ihrerseits die Elternbeitrige nicht erhoht.)

Die PK-Firderquote von 98% (ab 2022) bzw. 100% (ab 2023) bezieht sich auf die Variante mit Deckelung der
Elternbeitrage bei 140 %. Bei der Variante mit 150 % sollte die Férderung entsprechend anteilig steigen.

Zu 2)

Die sog. Sonstigen Ausgaben sind in den letzten Jahren in den Kitas signifikant angestiegen und die Férderung
durch die LHS, trotz der leichten Anpassung in den letzten Haushaltsplanberatungen, nicht mehr auskdmmilich.
Die in den Sonstigen Ausgaben enthaltenen Personalkosten unterliegen regelmiRigen Tarifsteigerungen.
Zudem sind die Ausgaben der Tréger, fiir Fortbildungen von Erzieher*innen und Personal(akquise)-
MaRnahmen, durch die Fachkrafteentwicklung sprunghaft angestiegen. Zu erwarten sind zudem weiterhin
héhere Ausgaben fiir HygienemaBnahmen und Gesundheitsschutz, sowie die IT-Ausstattung.

Obwobhl sich die Kostenstrukturen der Trager von Kindertagesstitten unterscheiden und der stidtische Trager
aufgrund der Vielzahl seiner Einrichtungen sicherlich GroRenvorteile erzielen kann, wird zur Ermittlung der
Kostenpauschale fiir die sog. ,Sonstigen Kosten“ vorgeschlagen, die Kosten der Stadt im Jahr 2021 fiir ihre
eigenen Einrichtungen als Bemessungsgrundlage heranzuziehen und ab 2022 die Férderung der Sonstigen
Ausgaben gemaR der jahrlichen Personalkosten- und Sachkostensteigerungen auf dieser Basis zu
dynamisieren.
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zu 3)

Die Stuttgarter Armutskonferenz im Jahr 2019 hat ergeben, dass die méglichst frithzeitige Férderung von
Kindern aus armutsgeféhrdeten Familien ein zentraler Bestandteil einer wirksamen Armutspravention ist. Um
Kindertagesstdtten, mit einer hohen Quote an Bonuscard Kindern, in dieser Arbeit zu unterstiitzen, sollte hier
besonders qualifiziertes Personal zum Einsatz kommen, wie z.B. Frithpadagoginnen oder Sozialpidagoginnen.

Bisher kénnen diese studierten Fachkréfte in Kitas zwar eingesetzt werden, allerdings nur zu einer
Eingruppierung (als Erzieherin), die nicht dem Studienabschluss entspricht. Entsprechend hoch ist die
Fluktuation dieser wichtigen Fachkrifte in andere Arbeitsfelder, was wiederum das Problem des

Fachkrdftemangels in den Kitas erhéht.

Mit der Umsetzung der Antrag vorgeschlagenen Verbesserungen, konnten nach vielen Jahren des ,Kita-
Streits” eine nachhaltige Planungssicherheit fiir die LHS und die Triger geschaffen werden.

Stuttgart, den 08. Marz 2021
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